
       บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง   ส านักปลัดฯ โทร. 0817976566   
ที ่   พง 71901/-                  วันที ่ 28  กุมภำพันธ์  2568  
เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  
  รอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
............................................................................................................................................................................... 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 

1. ข้อเท็จจริง 

   ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำนป.ป.ช.) ได้มี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๓ มกรำคม
๒๕๖๑ ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโดยใช้
แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปึงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ หน่วยงำนต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต 
เช่น ควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับช้อนและด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไปทั้งนี้ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ไปแล้วนั้น 

2. ข้อเสนอและพิจารณา 

   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่วันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ ตำมรำยละเอียดเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

  
 

              (นำงมนัญชยำ   ขุนภักดี)  
                         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
                                                                รักษำรำชกำรในต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
 



ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 
........................................................................................................................................................ .............................
..................................................................................................................................................................................... 

 

            (นำยกัมปนำท    บุญช่วย) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
            หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
................................................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................................................ ......................... 

         

               (นำยกัมปนำท    บุญช่วย) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  
ข้อสั่งกำร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..............................................................................................  

 
         
               (นำยกัมปนำท    บุญช่วย) 

                        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฎิบัติหน้ำที่  
               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 



 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้ก ำหนดให้ทุกส ำนัก/กอง เป็นหน่วยรับผิดชอบด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยแยกรำยละเอียดออกเป็น ๔ 
ด้ำน ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558 
 2. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจทำงกฎหมำย 
 3. ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 4. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
 ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
 

ด้านที่ 1 ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์

ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้ล าดับการรับบริการเร็วขึ้น 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท ำประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัลทุกชนิด รวมถึง

ประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ No Gift Policy 
2. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตำมล ำดับค ำขอ 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมแสดงพลังในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชันและ
กระตุ้นจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่อบต.เกำะพระทองทุกระดับไม่ยอมรับและไม่
ทนต่อกำรทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบ ส ำนักปลัด อบต.เกำะพระทอง 
สถานะการด าเนินงาน ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. นำยนันทภพ  มีเพียร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
ได้ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง เรื่อง นโยบำยไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกำศ 
ณ วันที่ 27 ธันวำคม 2566 และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
3. เมื่อวันที่ 11  มกรำคม 2567 ในกำรประชุมโดยนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้มอบนโยบำยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ที่ดีให้แก่บุคลำกรในสังกัดทุกท่ำนได้ทรำบและปฏิบัติตำม และได้จัด
กิจกรรมเพ่ือร่วมแสดงพลังในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชันและกระตุ้น
จิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่ อบต.เกำะพระทองทุกระดับไม่ยอมรับและไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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https://www.kohprathong.go.th/front 

 
 
 
 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

ปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต

นอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับกำรให้บริกำร หรือกำร
พิจำรณำอนุมัติอนุญำตของหน่วยงำนทำงเว็บไซต์หลัก 

หน่วยงานรับผิดชอบ ส ำนักปลัด อบต.เกำะพระทอง 
สถานะการด าเนินงาน ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงรับ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะ
พระทอง   
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เหตุการณ์ความเสี่ยง   ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่

ก าหนดไว้ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มำตรกำรจัดให้มีคู่มือปฏิบัติงำน แผนผังขั้นตอนกำรให้บริกำรนำนกว่ำที่

ก ำหนดไว้ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 

หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกส่วนรำชกำรของอบต.เกำะพระทอง 
สถานะการด าเนินงาน ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
ปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน แผนผังขั้นตอน
กำรให้บริกำรประชำชนเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เกำะพระทอง ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไม่มีประชำชนร้องเรียน
เรื่องเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรล่ำช้ำ 

 

 
 
ผลการด าเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 



ด้านที่ 2 ด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง การทุจริตด้านการใช้

อ านาจ แทรกแซงการปฏิบัติงานทางกฎหมาย/ ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดการให้บริการ ต่อกฎ ระเบียบ ที่ตามภารกิจ เกี่ยวข้อง 
๒. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎู
ระเบียบรองรับ 
๓. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน มีการ
เรียกรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท ำและประกำศใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น ,ประมวล

จริยธรรมประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำ , ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 
2.จัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้ เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม ตำม
ประมวลจริยธรรม ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕67 
โดย ให้มีกำรสอดแทรกในประเด็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรคิด 
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเกี่ยวกับ
กำรรับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.จัดท ำแนวทำงมำตรกำรปฏิบัติงำนด้ำน จริยธรรม Dos&Dont's ให้
บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ส ำนักปลัด อบต.เกำะพระทอง 
สถานะการด าเนินงาน ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกำศใช้ประมวลจริยธรรม ฯลฯ 
2. จัดโครงกำรอบรม ให้ควำมรู้เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม ตำม
ประมวลจริยธรรม ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงโดย ให้มีกำรสอดแทรกในประเด็น
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรคิด แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเกี่ยวกับกำรรับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเมื่อวันที่ 30 สิงหำคม 2567 
3. จัดท ำแนวทำงมำตรกำรปฏิบัติงำนด้ำน จริยธรรม Dos&Dont's ให้
บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติ 

 

 
 
 
 

 



ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ 

ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปำนกลำง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีคณะกรรมกำรเจ้ำหน้ำที่พัสดุจัดท ำร่ำงขอบเขตงำนหรือรำยละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพำะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. มีขั้นตอนเสนอขอควำมเห็นชอบผ่ำนสำยงำนตำมล ำดับและมีกำรก ำหนด
อ ำนำจอนุมัติตำมวงเงินที่เหมำะสม 
3. ใช้แบบสัญญำเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมประกำศคณะกรรมกำรนโยบำย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
4. ผู้บังคับบัญชำดูแลควบคุมอย่ำงใกล้ชิด 
5. กำรประชำสัมพันธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง อบต.เกำะพระทอง 
สถานะการด าเนินงาน ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำนหรือรำยละเอียด 
คุณลักษณะเฉพำะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. ฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับงำนจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนพัสดุ ในระเบียบที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
3. หัวหน้ำหน่วยงำนมีกำรก ำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
4. เจ้ำหน้ำที่ตระหนักถึงจิตส ำนึกในกำรท ำงำนที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
5. ได้มีกำรจัดท ำประกำศเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ลงเว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง เพื่อควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 4 ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่งเงินเดือนและการ

มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ระดับของความเสี่ยง ระดบัต่ ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดกิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส ำนักปลัด อบต.เกำะพระทอง 
สถานะการด าเนินงาน ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีกระบวนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง ทุกคนจะต้องจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่ง
ด ำเนินกำรทุกขั้นตอน 
2. ได้จัดท ำมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้ 
    - ควบคุมกำรลงเวลำปฏิบัติงำนในแต่ละวัน รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ
ทุกวัน 
    - นักทรัพยำกรบุคคลได้ด ำเนินกำรจัดท ำนโยบำย แผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพื่อจะได้วำงแผนส ำหรับกำรพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกร ซึ่งได้ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบทำงเว็บไซต์ของอบต.เกำะพระ
ทอง 
    - นักทรัพยำกรบุคคลได้จัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อเป็นแนว
ทำงกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของบุคลำกร ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
อบต. เกำะพระทอง 

 

 


