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ประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

(No Gift Policy) 

  เม่ือวันที่ 11 มกราคม 2567 นายนันทภพ มีเพียร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  
กล่าวสวัสดีปีใหม่ พ.ศ.2567 และเป็นประธานการประชุมข้าราชการ พนักงานจ้าง ครึ่งแรกของปี ประจ าเดือน 
มกราคม มีวาระการประชุม ดังนี้ 
วาระที่ 1 มอบนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และน าไปสู่การปฏิบัติ  

  1.1 การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) องค์การบริหาร ส่วน
ต าบลเกาะพระทอง ขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองถือปฏิบัติ โดยการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

  1.2 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองใสสะอาด 2566 
และงดรับ ให้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จะประพฤติตนตามรอยพระ
ยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชยาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทย
สืบไป 

วาระที่ 2 ติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่โดยทั่วไป 

วาระที่ 3 วางแผน สั่งการ และแต่งต้ังคณะท างานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2567 
วาระที่ 4 สั่งการและก าชับการท างาน ดังนี้ 
  4.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครั ฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  4.2 การเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 



  4.3 ผู้บริหารได้มีการเน้นย้ า เรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตนและปฏิบัตงานตาม
ประมวลจริยธรรม และยึดแนวทาง Dos & Don'ts ที่ได้มีการจัดท าและเผยแพร่ไว้  

  4.4 ผู้บริหารประกาศค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเกา ะพระ
ทอง โดยเน้นย้ าให้ผู้ที่มีหน้าที่ตามค าสั่งสอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธร ณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืน  ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 


