
  

       บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  ส านักปลัดฯ โทร. 0817976566   
ท่ี พง  74901/                        วันท่ี  7   มกรำคม   2568  
เรื่อง    รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในกำรด ำเนินงำนของ 
          หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  
           (ITA 2567)  
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 

1. ข้อเท็จจริง 

  ตำมที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
(Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ปรำกฏผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ
ทอง มีคะแนนรวม 88.84 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” และส ำนักปลัด ได้รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้เห็นชอบและอนุมัติข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำ
ข้อบกพร่อง เพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้ดีขึ้น ในปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 แล้วนั้น บัดนี้ ส ำนักปลัด อบต.เกำะพระทอง จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำม โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รำยละเอียดแนบท้ำยบันทึกข้อควำมฉบับนี้  
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2. ข้อเสนอและพิจารณา 

   จึงเห็นควรจัดท ำ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่ งใส
ภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง พร้อมทั้งเสนอน ำ
เรียนผู้บังคับบัญชำรับทรำบถึงผลกำรติดตำม ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
 

          (นำงมนัญชยำ    ขุนภักดี)  
            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................................... .................... 

 

                  (นำยกำนต์    คงชู) 
              นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร  รักษำรำชกำรแทน 
         หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 

         

                 (นำยกัมปนำท    บุญช่วย) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง   
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ข้อสั่งกำร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
         
           (นำยนันทภพ   มีเพียร) 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

ต าบลเกาะพระทอง อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

 

 

 



 

 

ค าน า 
 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integr ity & 
transparency Assessment : TTA) ประจ ำปี ๒๕๖7 มีเจตนำมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ กลุ่มเป้ำหมำยได้
รับทรำบ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง และน ำผลกำรประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะ 
น ำไปช่วยในกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน ขององค์กำรบริหำร ส่วน
ต ำบลเกำะพระทองได้อย่ำงเหมำะสม รวมถึงสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริตได้อีกทำงหนึ่ง
รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำ ะพระ
ทอง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖7 ฉบับนี้ ประกอบไปด้วยผลคะแนนจำกตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ๒) กำรใช้งบประมำณ ๓) กำรใช้อ ำนำจ ๔) กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ๕) กำรแก้ปัญหำ
กำรทุจริต ๖) คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๗) ประสิทธิกำรสื่อสำร ๘) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ๙) กำร
เปิดเผยข้อมูล ๑๐) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) 
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ในปีพุทธศักรำช ๒๕๖7 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนเอกสำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององ ค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ประจ ำปี ๒๕๖7 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุง พัฒนำ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ภำยใต้กรอบ
ธรรมำภิบำลในปีงบประมำณต่อไป 
 

 

 

 
ส ำนักปลัด 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ความเป็นมา 

  กระทรวงมหำดไทย โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ได้ท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช) ในกำรพัฒนำระบบกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรท ำงำน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนโยบำยรัฐบำล ได้ก ำหนด เรื่อง กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่น ดินที่ มี
ธรรมำภิบำลและกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ โดยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๘ 
มกรำคม ๒๕๕๕ ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำน เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรมและควำมโปร่งใส นอกจำกนั้น
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก ำหนดให้กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนของรัฐ
ที่ เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรและควำมโปร่งใสได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำ และ
ยกระดับหน่วยงำน ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

ซ่ึงเครื่องมือ ITA เป็นกำรประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐหน่วยงำนภำครัฐที่รับกำรประเมินจะได้รับทรำบผลกำรประเมินเพ่ือให้เกิดควำมตระหนักและน ำ ไปสู่
กำรพัฒนำตนเอง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนภำครัฐเป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ลดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและต่อประเทศชำติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนภำครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น  
  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำน ป.ป.ช ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

เครื่องมือในกำรประเมิน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
แบบวัดควำมรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
ภำยใน (IT) 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 

แบบวัดควำมรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ภำยนอก (EIT) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิกำรสื่อสำร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ (OIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวขี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 
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1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2. กำรใช้งบประมำณ 
3. กำรใช้อ ำนำจ 
4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
9. กำรเปิดเผยข้อมูล 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 

   เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

    1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integr ity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่ มี  
ต่อหน่วยงำนตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ  
ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
    2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
ที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และ
ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
    3 . แบบตรวจกำรเปิด เผย ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integr ity and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของ
หน่วยงำนเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังน้ี  
  ผลคะแนน 98 – 100  คะแนน  ระดับ  ผ่ำนดีเยี่ยม  
  ผลคะแนน 95 – 97  คะแนน  ระดับ  ผ่ำนดี  
  ผลคะแนน 90 – 95  คะแนน  ระดับ  ผ่ำน  
  ผลคะแนน 70 – 84.99 คะแนน ระดับ  ต้องปรับปรุง  
  ผลคะแนน 0 – 69.99  คะแนน  ระดับ  ต้องปรับปรุงโดยด่วน  

โดยหน่วยงำนภำครัฐที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ ต้องมีผลคะแนนกำรประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
   ผลกำรประเมิน ITA ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ในภำพรวมได้คะแนน 
88.84 คะแนน ระดับ ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน เม่ือพิจำรณำเป็ นรำย
ตัวชี้วัด พบว่ำ 
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ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 
1. IIT ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ 89.33 ผ่ำนกำรประเมิน 
2. IIT ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ 88.67 ผ่ำนกำรประเมิน 
3. IIT ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ 93.22 ผ่ำนกำรประเมิน 
4. IIT ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 74.67 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
5. IIT ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 83.67 ผ่ำนกำรประเมิน 
6. EIT ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน 95.30 ผ่ำนกำรประเมิน 
7. EIT ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 90.44 ผ่ำนกำรประเมิน 
8. EIT ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 64.81 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
9. OIT ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล   90.00 ผ่ำนกำรประเมิน 
10. OIT ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 ผ่ำนกำรประเมิน 

  

ข้อบกพร่องและประเด็นท่ีควรพัฒนา 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
   - เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนจะต้องปฏิบัติงำนเป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัด  
   - เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนจะต้องปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำ
จะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว  
   - เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนจะต้องปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งม่ัน มุ่งผลส ำเร็จของงำน ให้ควำมส ำคัญกับ
งำนมำกกว่ำธุระส่วนตัว และมีควำมรับผิดชอบต่อในหน้ำที่ หำกเกิดควำมผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำ นของ  
ตนเองต้องพร้อมรับผิดชอบ  
   - เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนจะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับพฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนๆ จำกผู้มำติดต่อเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร  
 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
   - กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนและกำรเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่
ในหน่วยงำนรับรู้อย่ำงทั่วถึง  
   - กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนต้องเป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ และเป็นไปตำมวัตถุประสง ค์  
ไม่ใช้จ่ำยเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องของเจ้ำหน้ำที่คนใดในหน่วยงำน  
   - กำรเบิกจ่ำยเงินของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ต้องไม่มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ  
   - กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุและกำรตรวจรับพัสดุ ต้องมีลักษณะโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ไม่เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง  
   - กำรเปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
โดยกำรสอบถำม ทักท้วง หรือร้องเรียนได้อย่ำงสะดวก  
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  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
   - ผู้บังคับบัญชำควรมอบหมำยงำนให้ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมตำมต ำแหน่งหน้ำที่  
   - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ต้องเป็นไปตำมระดับคุณภำพของผลงำน  
   - กำรคัดเลือกเจ้ำหน้ำที่เพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน กำรให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำง
โปร่งใสและเป็นธรรม  
   - กำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่มีกำรแทรกแซงจำกผู้ มีอ ำนำจ ปรำศจำกกำรซ้ือขำยต ำแหน่ง  
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  - เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมีกำรเอำทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของส่วนตัว หรือน ำไปให้กลุ่ม 

หรือพวกพ้อง  
   - ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนต้องมีกระบวนกำร
ที่ชัดเจนและสะดวก  
   - กรณีเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอก มีกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ 
ต้องมีกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง  
   - ต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรใช้กำรก ำกับดูแล และตรวจสอบกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำร และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ  
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   - ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนต้องได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเป็นรูปธรรม  
    - กำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุง
กำรท ำงำน   
   - กำรร้องเรียนของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเม่ือพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน 
หน่วยงำน 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
   - เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับกำรด ำเนินกำร กำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อ 
อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
   - หน่วยงำนต้องมีกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
   - กำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ และผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต้องเข้ำถึงง่ำย มีหลำกหลำย
ช่องทำง และข้อมูลต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
   - มีช่องทำงในกำรรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำร 
   - มีกำรชี้แจงและตอบค ำถำมเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน  
   - มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ 

   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
   - กำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน  
   - กำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อให้ดีขึ้น  
   -  กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำรแก่ผู้มำ ติดต่อเพ่ือให้เกิดควำม 
สะดวกรวดเร็วมำกขึ้น 
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  - เปิดโอกำสให้ผู้มำติดต่อ เข้ำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร
ให้ดีขึ้น  
   - ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น  

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   - ช่องทำงที่ผู้รับบริกำร สำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วย งำน  
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (E-Service) แนวทำงในกำรปฏิบัติ  
   - ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำน ปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ  
   - ก ำหนดให้มีกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมคู่มือหรือมำตร ฐำน  
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดในทุกภำรกิจ  
   - ประกำศแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน ให้เจ้ำหน้ำที่รับรู้อย่ำงทั่วถึงใน  
ทุกระดับ  
   - ก ำหนดมำตรกำร วำงระบบในกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจั ดจ้ำง
โดยเฉพำะกำรตรวจสอบถึงควำมเก่ียวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและผู้เสนองำน  
   - ควรมีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพ่ือน ำผลกำรวิเครำะห์มำ  
ใช้ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในปีงบประมำณที่ด ำเนินกำรอยู่ เพ่ือท ำให้กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงมี  
ประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำ  
   - ควรมีกำรมอบหมำยงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่ในแต่ละงำนให้ตร งตำ ม  
หน้ำที่  
   - ควรแจ้งหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบอย่ำงทั่วถึง  
   -  ควรมีกำรเผยแพร่ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ในกำ ร  
ปฏิบัติงำนให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบอย่ำงทั่วถึง  
   - จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรใช้ กำรก ำกับดูแล และกำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบและปฏิบัติ  
   -  ควรมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับเจ้ำหน้ำที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจำกกำร  
ตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบที่จะน ำไปปรับปรุงกำรท ำงำน  
   - ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนให้ประชำชนและเจ้ำหน้ำที่ทรำบอย่ำงทั่วถึง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำ ครัฐ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่ำนและบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ใน
ภำพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 คะแนน ซ่ึงผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐ มี
ควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 88.84 คะแนน 

      ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  

      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 3. กำรใช้อ ำนำจ โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรและตัวชี้วัดที่  5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำสุด โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม 
ดังต่อไปนี้ 

      i1 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแ ต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำรส ำหรับผู้
มำรับบริกำรหรือมำติดต่อ (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำน
ที่ต้ังตำมควำมเหมำะสมต่อไป  

      i2 ประเด็น บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกไม่เท่ำเทียมกัน ดังนั้น 
หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่ เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรื อรับ
บริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้ำงอิง
จำก o13) เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้ำงควำ มเท่ำ
เทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนที่
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำร
ให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11)  โดยละเอียด หรืออำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก 
ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

       i12 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไ ม่ให้
น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ใน
คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ (อ้ำงอิงจำก  
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o10) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับ ให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ ดีในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o20) 

       i14 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนยังไม่
สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่ง ใส
ภำยในหน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o34) ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน 
(อ้ำงอิงจำก o30) จำกนั้น น ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิ บัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o32) และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ควร
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบด้วย  

        i15 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเชื่อม่ันในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต (อ้ำงอิงจำก o22) และมีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้ำงอิงจำก o23) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบด้วย 

        ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8 กำร
ปรับปรุงกำรท ำงำน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อ
ค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำสุด โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  

        ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

        e4,e5 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้
รับทรำบนั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนใน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        e7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำด
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25)  
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        e8 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มี
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพ่ือตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำน
ควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน
ผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) อีกทั้ง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่
ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง  

        e9 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำร
ผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 

        ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

        e1 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุด
ประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ต้ังตำมควำมเหมำะสม 

        e4,e5 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้
รับทรำบนั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนใน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        e7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำด
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25)  

        e9 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E- 
Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำร
ผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
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       ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

       การจัดซ้ือจัดจ้าง เรื่องการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

       1. ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ หน่วยงำนควรจัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน ซ่ึง
เป็นข้อมูลที่กฎหมำยก ำหนดให้หน่วยงำนต้องด ำเนินกำร และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวในรูปแบบตำรำงหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซ่ึงจะเป็นกำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมโปร่งใสในกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน 

       2. รำยงำนสรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี หน่วยงำนควรจัดท ำข้อมูลรำยงำน
สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่ต้องด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวในรูปแบบตำรำงหรือรูปแบบที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถ
น ำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน 

       นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมินในแต่ละปี โดยเฉพำะ
กระบวนกำรที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก กำร
ส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและ
ชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

***************************************** 

 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 น ำไปสู่กำรปฏิบัติหรือก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

๑. กำรปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก 
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด มีควำม
เท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

๑. จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน หรือ
กำรให้บริกำร  
๒. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติหรือ
ให้บริกำรประชำชน ถือปฏิบัติตำม
คู่มือโดยเคร่งครัด  
๓. ประชำสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือ 
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ในช่องทำง
ที่มีควำม หลำกหลำย เช่น ณ ที่ต้ังของ
หน่วยงำน ผ่ำนสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงำน  
๔. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบ
ออนไลน์  หรือ E-Service เพ่ือลดกำรใช้
ดุลยพินิจ    หรือกำรเลือกปฏิบัติใน
ภำรกิจหรือบริกำรนั้น  
๕. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง

ธันวำคม 2567 – มีนำคม 2568 



จริยธรรมของหน่วยงำน 
๖. จัดให้มีกิจกรรมที่มีกำรสอดแทรก
สำระ ด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่/
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 ๒. กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักปลัด 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

 

๑. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่อำจเกิดขึ้นใน
หน่วยงำน  
๒. จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ 
๓.จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ และเปิดเผยให้
ประชำชนรับทรำบ 

พฤศจิกำยน 2567 – มีนำคม 2568 

 ๓. ส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน ส ำนักปลัด 

 

๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต   ที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรม
ที่เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำ ร
ปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำร 
๒.  ร ำ ย งำ นผลกำ รด ำ เนิ น งำน
ป้ อง กันกำ รทุ จ ริ ตปร ะจ ำ ปี ที่ มี
โครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำ ม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
๓. เปิดเผยข้อมูลให้สำธำรณชน 

ธันวำคม 2567 – มีนำคม 2568 

 ๔. กำรสร้ำงควำมโปร่งใสเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

 

๑. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนิน งำน
ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบฯ ๖7 
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
(๑) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 

มกรำคม 2568 - มีนำคม 2568 



(๒) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลกำ ร ใช้ จ่ ำ ย งบประมำ ณที่ ใช้
ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
(๓) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแ ต่
ละโครงกำร/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เ ดือน  ปี ที่ เ ริ่ มและ สิ้ น สุ ด ก ำ ร
ด ำเนินกำร) 
(๔) ปัญหำ/อุปสรรค 

(๕) ข้อเสนอแนะ 
๔. จัดท ำ คู่มือหรือแนวทำ ง กำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง
หน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบั ติ ให้ เป็ น
มำตรฐำนเดียวกัน โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้  
(๑) ชื่องำน 
(๒) วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
(๓) ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแ ต่ละ
ขั้นตอน 
(๔) กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
๕.  เปิ ด เผยข้ อ มูล ดั งก ล่ ำ ว ใ ห้
สำธำรณชนรับทรำบ 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภำพด ำเนินงำนหรือกำรบริกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

๑. จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำรให้บริกำร
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่อ   กับหน่วยงำนใช้เป็น
ข้อมูลในกำรขอรับบริกำร             หรือ
ติดต่อกับหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด
ของ  แต่ละงำน ดังนี้ 
(๑) ชื่องำน 
(๒) วิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร  
(๓) ระยะเวลำแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่ ส่วน
งำน ที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(๕)  ค่ ำ ธร รมเนี ย ม ( กร ณี ไ ม่ มี
ค่ ำ ธร รมเนี ยม ให้ ร ะบุ ว่ ำ  “ ไ ม่ มี
ค่ำธรรมเนียม”) 
(๖) กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
๒.  จั ด ให้ มีกำ รบริกำรใน รูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดกำร
ใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติใน
ภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ 
๓. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำน 
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๔. จัดให้มีกิจกรรมที่มีกำรสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่/
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 
๕. เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้ มีส่ วน
ร่วม ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วน
ร่วม 
(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(๓) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
(๔) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
๖. จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรตำม
ภ ำ ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น  โ ด ย มี
รำยละเอียดดังนี้ 
(๑) จ ำนวนผู้รับบริกำรที่เข้ำมำรับ
บริกำร ณ จุดให้บริกำร (Walk-in)  
(๒) จ ำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำง E-
Service 
๘ .  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ ำ ว ให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ 
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าว ส าร
ภาครัฐ 

สร้ำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน ให้
ประชำชนรับทร ำบอย่ ำงครบถ้วน และเป็ น
ปัจจุบัน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สะดวก เข้ำถึง
ง่ำย            ไม่ซับซ้อน 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

๑. จัดท ำแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่ ง
ส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ทั้งฝ่ำย
กำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 
โดยแสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำร
แบ่งส่วนงำนภำยใน ยกตัวอย่ำงเช่น 
ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
๒. จัดท ำข้อมูลของผู้บริหำรสู งสุด 
และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำร
ของหน่วยงำนทั้งฝ่ำยกำรเมืองและ
ฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย* 
(๑) ผู้บริหำรสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหำรสูงสุด 
ในกำรแสดงข้อมูลของผู้บริหำร แต่
ละคน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(๑) ชื่อ-นำมสกุล 
(๒) ต ำแหน่ง 
(๓) รูปถ่ำย 
(๔) ช่องทำงกำรติดต่อ 
๓. จัดท ำข้อมูลที่อธิบำยถึงหน้ำที่
และอ ำนำจของหน่วยงำน 
๔.  จั ดท ำ ข้ อ มูลกำ ร ติด ต่อของ
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หน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(๑) ที่อยู่หน่วยงำน 
(๒) หมำยเลขโทรศัพท์ 
(๓) E-mail ของหน่วยงำน 
(๔) แผนที่ต้ัง 
๕. ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร
ต่ ำ ง  ๆ  ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือ
ภำรกิจของหน่วยงำนที่เกิดขึ้น ในปี
งบฯ ๖7 
๖. จัดให้มีช่องทำงกำรสอบถำ ม
ข้อมูลต่ำง ๆ และหน่วยงำนสำมำรถ
สื่อสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ 
โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สอง
ทำง (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่ น Web 
board ที่ ส ำ ม ำ ร ถ เ ข้ ำ ถึ งหรื อ
เชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้
จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๗.  เผยแพร่ ข้ อ มูล ดั งกล่ ำ วบน
เว็ บ ไซ ต์ของ หน่ วย งำ น  แล ะ
ประชำสัมพันธ์ในช่องทำงอ่ืนๆ ให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแล
ในการใช้ทรัพย์ สินของ
ราชการ 

มีกำรป้องกันกำรน ำ ทรั พย์ สิน รำชกำ ร ไ ป ใ ช้                  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ส ำนักปลัด 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

๑. จั ดท ำ คู่ มือหรื อแนวปฏิ บั ติ
เก่ียวกับทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร โดยก ำหนดขั้นตอนในกำร
ขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำ ร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
๒. จัดให้มีกำรขออนุญำตในกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงถูกต้อง 
๓. จัดให้มีกำรตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงำนเป็นระยะ 
๔. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ อำจ
เกิดขึ้นจำกกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมี
กำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ ยง 
และกำรด ำเนินกำร ตำมมำตรกำรที่ ได้
ก ำหนดไว้ 
๕. ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติดังกล่ำ วให้บุ คลำกร แล ะ
ประชำชนรับทรำบและให้ถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการสร้ าง ความ
โปร่งใสในการใช้งบประ มาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง 

กองคลัง 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

๑.จัดท ำข้อมูลรำยกำรกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงฯ ของหน่วยงำนในประเภทงบ
รำยจ่ำยหมวดงบลงทุนที่จะมีกำร
ด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖7 ทุกรำยกำร 
ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ประกอบด้วย 
(๑) งำนที่ซ้ือหรือจ้ำง 
(๒)  ว ง เ งิน งบประมำ ณที่ ไ ด้รับ
จัดสรร (บำท) 
(๓) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
(๔) วิธีกำรที่จะด ำเนินกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงฯ 
(๕)  ช่ ว ง เวลำ ที่ คำ ดว่ ำ จ ะเ ริ่ ม
ด ำเนินกำร 
๒. จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ 
ของหน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หำกไม่มีกำรจัด
จ้ำงฯ ที่ มีวงเงินเกิน ๕ แสนบำท ให้
จัดท ำประกำศว่ำไม่มีกำรจัด ซ้ือจัด
จ้ำงฯ ในกรณีดังกล่ำว 
๓. จัดท ำประกำศกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ 
ของ ปีงบฯ ๖7 ตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงและกำรบริหำร
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พัสดุภำครั ฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่ น 
ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง 
๔. รำยงำนสรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ฯ ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบฯ ๖๖ 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
(๑) จ ำนวนรำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำ งฯ 
จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ 
(๒) งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงฯ จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงฯ (บำท) 
(๓) ปัญหำ/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ 
และรำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ ของ
หน่วยงำนโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
(๑) งำนที่ซ้ือหรือจ้ำง 
(๒)  ว ง เ งิน งบประมำ ณที่ ไ ด้รับ
จัดสรร (บำท) 
(๓) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
(๔) สถำนะกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ 
(๕) วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ 
(๖) รำคำกลำง (บำท) 
(๗) รำคำที่ตกลงซ้ือหรือจ้ำง (บำท) 
(๘) เลขประจ ำตัวผู้ เสียภำษี/เลข
ป ร ะ จ ำ ตั ว ป ร ะ ช ำ ช น ข อ ง
ผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก 



(๙) รำยชื่อผู้ประกอบกำรที่ได้รับ
กำรคัดเลือก 
(๑๐) เลขที่โครงกำร 
(๑๑) วันที่ลงนำมในสัญญำ  
(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญำ  

๖.  เผยแพร่ ข้ อ มูล ดั งกล่ ำ วบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้ประชำชน
รับทรำบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการคว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่ำงผล ประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักปลัด ๑. รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

(๑) โครงกำรหรือกิจกรรม 

(๒) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

(๓) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 

(๔) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดกำรด ำเนินกำร) 
(๕) ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำม
ประเภทต ำแหน่ง 
(๖) ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
หรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(๗) ปัญหำ/อุปสรรค 
(๘) ข้อเสนอแนะ 
๒. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึน้
จ ำ กกำร ใช้ อ ำนำจหรือกำรสั่ งกำรของ
ผู้บังคับบัญชำ และก ำหนดมำตรกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
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ที่ได้ก ำหนดไว้ 
๓. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำ ม
เข้ำใจ หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำน
มำ ตร ฐำ นทำงจริย ธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร  
๔. จัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อน เรื่อ ง
จ ริ ย ธร รมเ พ่ือสร้ ำ งกำ ร รั บ รู้ ใ น เรื่ อ ง
มำ ตร ฐำ นทำงจริย ธรรมและประมวล
จริยธรรม 
๕. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็ น แนวทำ ง ในกำ รประพฤ ติตนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำน 
๖. บังคับใช้ประมวลจ ริย ธรรมส ำ ห รั บ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น  
-  ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำ ร
บริ ห ำ ร งำ นบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น  เรื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

๗ เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

  

 

 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กลไกและมาตรกา ร ใน
การแก้ ไขและป้อง กัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริตของหน่วยงำน ส ำนักปลัด 
ฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยใน 

๑. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้  
(๑) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้
ในกำรร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลำกำรกระท ำควำมผิดพฤติกำรณ์กำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
(๓) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจั ดกำร เรื่ อ ง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

(๕) ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๒. จัดให้มีช่องทำงออนไลน์ที่บุคคลภำยนอก
สำมำรถแจ้งเรื่องร้ องเรี ยนกำรทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
โดยต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรี ยน
ทั่วไป โดยเป็นช่องทำงที่ มีกำรคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบำะแส สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของ
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หน่วยงำน 
๓. รำยงำนข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริ ต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ในปีงบฯ 67 
ของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
(๑) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(๒) จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
(๓) จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  

๔. จัดกิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
๕. รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนั ลตำม
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ ำที่
ของหน่วยงำน ในปีงบฯ 67 
๖. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ ของ
หน่วยงำนประจ ำปีงบฯ ๖7 โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้ 
(๑) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำม
เสี่ยง 
(๒) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

(๓) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
๗. ผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
๒๕๖๖ ของหน่วยงำนโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
(๑) ผลด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
(๒) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม* 



(๓) ปัญหำ/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 

๘. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบฯ ๖7 โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(๑) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ 
(๒) กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
(๓) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
(๔) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 
(๕) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
(๖) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
(๗) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้ องกัน
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
และกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 
(๑) วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
(๒) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๓) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลำ 
และวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในก ำร
ด ำเนินกำรประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหำ/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
๑๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำต รกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี  



๒๕๖๖ ของหน่วยงำนมีรำยละเอียดดังน้ี 
(๑) มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
(๒) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรื อ
กิจกรรม 
(๓) ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
๑๒. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จำกรำยงำนข้ำงต้น มีตัวชี้วัดที่เป็นจุดบกพร่องจำกผลกำรประเมิน และเป็นประเด็นที่ควรพัฒนำ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีควรพัฒนาและแก้ไข 

(ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ประเมิน) 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ แนวทางการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
การก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน (กำรเปิดเผยข้อมูล) 
ข้อ O5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลกำรติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลกำรติดต่อของหน่วย งำน
ไ ม่ปร ำ กฏ  1.  Em a i l  และ 
2. แผนที่ ต้ังหน่วยงำน ทั้งนี้
หน่วยงำนควรแสดงข้อมูลครบ
ทั้ง 5.ข้อมูลกำรติดต่อ ได้แก่ 
1)ที่อยู่  2)หมำยเลขโทรศัพท์ 
3)หมำยเลขโทรสำร 4)อีเมล 
และ 5)แผนที่ 
 

ส ำนักปลัด ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพ่ิม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 

รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผล
ภำยในวันที่ 28 
เมษำยน 2568 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ข้อ O20 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้พิจำรณำกำรชี้แจงเพ่ิมเติม
ของหน่วยงำน จึงขอยืนยันผล
กำรพิจำรณำ ไม่สำมำรถให้
คะแนนได้ เนื่องจำก 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลไม่
ครบถ้วน ขำดปัญหำ อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพ่ิม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผล
ภำยในวันที่ 28 
เมษำยน 2568 
 
 
 
 
 
 



กำ รจั ด ซ้ื อจัด
จ้ ำ งหรื อกำ ร
จัดหำพัสดุ 
O22 
 
 
 
 
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
แ ล ะ พั ฒ น ำ
ท รั พ ย ำ ก ร
บุคคล 
ข้อ O24 
 
 
ข้อ O26  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 
 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้พิจำรณำกำรชี้แจงเพ่ิมเติม
ของหน่วยงำน จึงขอยืนยันผล
กำรพิจำรณำ ไม่สำมำรถให้
คะแนนได้ เนื่องจำก
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลไม่
ครบถ้วน ขำดปัญหำ อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 
 
หน่วยงำนต้องแสดงกำร
ด ำเนินกำรที่มีควำมสอดรับ
ตำมนโยบำยฯ ข้อ 25 ซ่ึง
ด ำเนินกำรในปี 2567 เป็น
รูปธรรม 
 
หน่วยงำนต้องรำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 โดยมี
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพ่ิม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพ่ิม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพ่ิม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันที่ 28 
เมษำยน 2568 
 
 
 
รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันที่ 1 
เมษำยน 2568 
 
รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันที่ 28 
เมษำยน 2568 
 
 
 
 
 
 
 



กำ รประเ มิ น
ควำมเสี่ยง เพ่ือ
ก ำ ร ป้ อ ง กั น
กำรทุจริต 
ข้อ O37 
 
 
 
 
 
ม ำ ต ร ก ำ ร
ภ ำ ย ใ น เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก ำ ร
ทุจริต 
ข้อ O43  

กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วย 

ไม่ได้คะแนนเนื่องจำก o36 
ไม่ได้คะแนน ข้อนี้จึงไม่ได้รับ
คะแนน และเอกสำรที่น ำมำ
แสดงเป็นรำยงำนกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงไม่ใช่กำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
วันที่ 24 มิถุนำยน 2565 ได้
พิจำรณำกำรชี้แจงเพ่ิมเติมของ
หน่วยงำน จึงขอยืนยันผลกำร
พิจำรณำ ไม่สำมำรถให้คะแนน
ได้ เนื่องจำกไม่มีกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนให้ทรำบว่ำ
ด ำเนินกำรงำนเม่ือไหร่อย่ำงไร 
ไม่มีภำพ หลักฐำนเอกสำร
ประกอบ แต่เป็นกำรน ำเนื้อหำ
ที่อยู่ใน O42 ภำคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพ่ิม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพ่ิม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 

รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันที่ 18 
เมษำยน 2566 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันที่ 18 
เมษำยน 2566 
 
 
 
 

 



 

 

 


